Grille d’analyse des demandes de subvention
Complétez les indicateurs qualitatifs et quantitatifs mentionnés dans le tableau ci-dessous. 
Vous pouvez aussi ajouter des indicateurs, liés aux thèmes d’évaluation, qui vous paraissent pertinents au regard de votre activité et qui permettrait de valoriser vos actions. 

	Evaluation
	Indicateur qualitatif
	Indicateur quantitatif

	Participation à l’animation de la ville et de la vie associative
	Précisez les :
· Actions de développement de partenariat avec les services municipaux et les autres associations ;
· Actions de développement des relations et de transversalité avec les autres associations ;
· La participation au CLVA
	Indiquez :
· Le nombre de participation/organisation d’évènements dans la ville ;
· La participation aux évènements municipaux (dates)

	Vie démocratique de l’association
	Comment sont renouvelées les instances ?
Quelles sont les modalités particulières favorisant les prises de décision commune dans les statuts ? 
Comment rendez-vous compte à vos adhérents ?
	Indiquez :
· Le nombre d’assemblées générales et de bureaux dans l’année
· Le nombre de comptes-rendus aux adhérents
· L’ancienneté des dirigeants à la tête des associations dans leurs fonctions


	Parité dans les organes dirigeants
	Y a-t’il un critère de parité dans les statuts ?
Quelle est la présence de femmes aux postes clefs dans le bureau (pas que secrétaire…) ?
Avez-vous des actions pour faire siéger les femmes aux postes décisionnaires ?
	Indiquez : 
· Le nombre d’adhérents et d’adhérentes
· Le nombre de femmes siégeant dans les instances décisionnelles

	Renforcement du bénévolat
	Avez-vous des mesures d’implication des bénévoles dans les décisions stratégiques ?
Vos bénévoles ont-ils bénéficié de formation ?
Le mode d’organisation des activités tient-il compte des contraintes des bénévoles (contraintes horaires et/ou familiales, bénévolat à distance …)
	Indiquez : 
· Le nombre de moments festifs ou d’évènements en direction des bénévoles
· Le nombre de bénévoles




